Személyzet, szervezet

Gazdasagi csoport

2015-ben az intézményt érintd egyik legfontosabb valtozas a gazdasagi csoport atszervezése volt. A
szervezeti atalakitas a Konyvtar koltségvetésén tal a dolgozoi 1étszamot is érintette. Aprilis 1-ei
hatallyal a gazdasagi, ligyintézo €s technikai csoportbol a gazdasagi ligyekkel foglalkozo 3 6 teljes
munkaidds munkatars (Virdg Timea gazdasagi vezetd; Csaszar Jozsefné konyveld és Csuzi Judit) a
GESZ (Gazdasagi Ellatd Szervezet) allomanyaba keriilt. Virdg Timea gazdasagi vezetd és a
konyveld a Dunaujvarosi Gazdasagi Szervezet 2015-ben atadott-felajitott székhazadban (Ddzsa
Gyorgy utca 35/a) folytatta munkajat. A GESZ allomanyaba keriilt, de helyileg tovabbra is a
konyvtarban dolgozik: Csuzi Judit gazdasagi koordinator. Az 6 feladata a GESZ és a konyvtar

kozotti szabalyos és zokkendmentes informacidaramlas biztositésa.

Személyzeti kérdések, létszam

A gazdasagi csoport atszervezésével 3 {6 teljes munkaidds munkakor keriilt el az intézménytdl, igy

a konyvtar korabbi 28 f6 betolthetd allashelye 25 fére modosult. (melléklet)

2015 év végén Katona Zsuzsanna igazgatonk nyugdllomanyba vonuldsaval a konyvtar élén tortént
valtozas: 2016. januar elsejétdl Toth Eva vezeti az intézményt. Rozman Zsuzsanna
intézményvezetd-helyettesként az igazgatot tavollétében teljeskoriien helyettesiti. Jogkore és
munkakore modosult, boviilt: teljes korti banki felhatalmazast kapott; az allomanyalakitd csoport
mellett a technikai csoport feliigyeletét is 6 latja el. Az olvasdszolgélati csoport élére Olah
Bernadett lett kinevezve. Katona Zsuzsanna nyugdijba vonuldsaval (illetve az azt kdvetd eldre
1épések kovetkeztében), valamint a Hidvégi Judit tdvozasaval korabban (2014. oktdberében)
megiiresedett allashely betoltetlensége miatt - az olvasdszolgélatban szakember-hiany 1épett fel.

A szakirdnyu felséfoku végzettséggel betolthetd 11 allashelyen jelenleg 9 f6 munkatars dolgozik.
Ennek megoldasara (és némiképp ,.eléretervezve) 2016-ban 2 {6 szakalkalmazott informatikus-
konyvtaros felvételét tervezziik. (melléklet: allashirdetés)

Kiss Anita 3 éves gyakornoki programja 2015. decemberben befejezddott.

Fébian Péter 2016-ban folytatja gyakornoki programjat.

Képzések



A konyvtar mindségbiztositasi tevékenységének teljesitéséhez sziikséges ismeretek megszerzésére
Rozman Zsuzsanna ¢és Oldh Bernadett az OSZK KI 4altal szervezett, akkreditdlt A koényvtarak

mindsitése és a Konyvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer cimli 60 6ras tanfolyamon vesz részt.
Idépont: 2016. &prilis-méajus.

Molnar Csaba angol nyelvi tanfolyamra jar. Az intézmény a tanfolyami részvételt nem, de a

nyelvvizsga letételét timogatja. Id6pont: 2016. aprilis.

Toth Eva a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6 /G. § (1)! bekezdése értelmében kotelezd képzésen
vesz részt. A koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetéi részére tartandd ABPE-

tovabbképzés elsé moduljat koteles teljesiteni. Idépont: 2016. szeptember-oktdber. (?)

A megyei Vordosmarty Mihaly Konyvtar altal szervezett szakmai napokon, mindségbiztositasi

konzultacidkon lehetdség szerint részt vesziink.

Orszagos konferencidkon; konyvtarszakmai el6adasokon; az MKE idei, 48. vandorgylilésén

Veszprémben - igyeksziink minél tobben ott lenni.

MKE tisztségviselok:
Olah Bernadett az MKE Fejér Megyei Szekciojanak munkéjaban vesz részt, vezetdségi tagként.

Torokné Antal Maria az MKE Gyermekkonyvtari Szekcidjanak vezetdségi tagja.
2016. év szeptemberében meghivjuk a MKE Gyermekkonyvtari Szekciojat Dunaujvéarosba, hogy
szakmai nap keretében megismertessiik az orszdg gyermekkonyvtarosait konyvtarunkkal és helyi

kezdeményezéseinkkel. (melléklet)

Koltségvetés

1 6/G. §£ (1) Kézmiivelddési intézmény, miizeum vagy konyvtar vezetésével megbizott magasabb vezetének - a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel - a megbizasat kdvetd két éven beliil a kulturdért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a képzés
finanszirozasarol sz616 rendelet szerint akkreditalt, allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyamot kell
elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hidnyaban a vezetdi megbizast
vissza kell vonni.

? http:/ki.oszk .hu/content/k-nyvt-ri-vezet-si-ismeretek


http://ki.oszk.hu/content/k-nyvt-rak-min-s-t-se-s-k-nyvt-ri-k-z-s-rt-kel-si-rendszer
http://ki.oszk.hu/content/k-nyvt-rak-min-s-t-se-s-k-nyvt-ri-k-z-s-rt-kel-si-rendszer
http://ki.oszk.hu/content/k-nyvt-ri-vezet-si-ismeretek
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200150.KOR#lbj37idc1f1

A 2015. év bérmaradvanya (pontosabban az intézménynél maradd 50 %) a tavalyi évben felosztasra
keriilt: jutalomként, illetve helyettesitési dijként lett kiosztva.

Az egyéb pénzmaradvanyokbol felujitasi, javitasi, korszertisitési munkakra jutott. gy ebbdl az
0sszegbdl finansziroztuk a gyermekkonyvtar elrongalddott puffjainak athuzasat, falainak festését, uj
iléparndk beszerzését. Informatikai fejlesztés keretében szoftvermddositasra keriilt sor;
korszerlibbre cseréltiik a haldézati nyomtatonkat, 0j laptopot, egyéb kellékeket vasaroltunk (egér,
patronok stb.). Villamoshalozat tekintetében bdvitési, energiatakarékossagot célzd és tervezési-

elékészitési munkalatok zajlottak.

A 2016. évi koltségvetés bérjellegli kiadasok, jarulékok tekintetében a 2015. évi (eredeti)
eldiranyzathoz képest 8 millio forint feletti eltérést mutat. Okai: a szervezeti 4talakulas
kovetkeztében 3 allashely keriilt at a GESZ-be, a harom status béreit mar nem, valamint jubileumi

jutalmat sem kellett az idei évre tervezni. (melléklet)

2015. évi koltségvetési eldiranyzat: bevétel

2016. évi (eredeti)

2015. évi (eredeti)

2015. évi

Kiilsnbség 2015.

2015. évi koltségvetési eldirdnyzat: kiadas

eldiranyzat eldiranyzat bevétel (teljesitett) |bevétel-eldiranyzat
Fenntartoi 83 629 ezer Ft 91 267 ezer Ft 88 687 ezer Ft -2 580 ezer Ft
tamogatas’
Sajat bevétel 4 555 ezer Ft 4 555 ezer Ft 5 854 ezer Ft +1 299 ezer Ft
Osszesen 88 184 ezer Ft 95 822 ezer Ft 94 541 ezer Ft -1 281 ezer Ft

2016. évi 2015. évi (eredeti) |2015. évi Kiilonbség 2015.
eldiranyzat eldiranyzat kiadas (teljesitett) |kiadas-eldiranyzat
Bérjellegii 66 587 ezer Ft 75 265 ezer Ft 68 854 ezer Ft -6 411 ezer Ft
kiadasok
Dologi 21 597 ezer Ft 20 557 ezer Ft 22 461 ezer Ft +1 904 ezer Ft
kiadasok®
Osszesen 88 184 ezer Ft 95 822 ezer Ft 91 315 ezer Ft -4 507 ezer Ft

2 FErdekeltségnoveld timogatassal egyiitt

3 Dokumentumvasarlassal egyiitt




Célfeladatok honoralasara 2016-ban mindosszesen 850 ezer forint all rendelkezésiinkre. A
célfeladatokrol, a munkdban résztveve személyekrdl, az egyes feladatokhoz rendelhetd
pénzeszkozokrdl a konyvtar vezetdsége dontott. A kozalkalmazotti tandccsal €s a szakszervezettel
tortént egyeztetés utdn modositdsi javaslat elfogadasara keriilt sor, ezt kovetden az érintett
munkatarsak tajékoztatdsa megtortént.

A feladatokrol, a hataridokrol és az elvégzett munkaért jard dijazasrol személyre szo6léan minden
célfeladatban érintett dolgozo szoveges leirast kapott. A feladatok ¢és a feltételek elfogadasarol a
munkatarsak irasban nyilatkoztak.

A célprémiumok majusi, junius, augusztusi, szeptemberi és oktoberi bérszamfejtéskor keriilnek egy
vagy (két feladat teljesitése esetén) két alkalommal kifizetésre.

A kozalkalmazotti tanaccsal és a szakszervezettel tortént egyeztetés értelmében a munkak elvégzése
utdn - a mindségi bér, illetve a bérmaradvany terhére - a célfeladatok kivalo teljesitése esetén
tovabbi jutalomkeret felosztasara keriil sor.

Egyéb, célfeladatként nem tervezett, az éves tervben azonban tobbletfeladatként jelentkezé munkak

dijazasa is ennek a keretnek a felhasznalasaval torténik.

Belso kontroll rendszer

Bels6 kontroll rendszer tekintetében 2015-ben a Kozzétételi kotelezettséggel kapcesolatos feladatok
elvégzése, ellendrzése tortént meg. Az ellendrzés nyoman sziiletett intézkedési terv konyvtarra
vonatkoz6 részeinek teljesitését elvégeztiikk. (melléklet) A gazdasdgi csoport atszervezésének
(GESZ) kovetkeztében a gazdasagi teriiletre vonatkozd intézkedések teljesitése egyelore nem
tortént meg, halasztva lett. (melléklet)
2016-ban a Gazdalkodasi jogkorok gyakorldsanak vizsgélata lesz soron. Az ellendrzés varhato
idépontja: 2016. oktdber. (melléklet)
Monitoring:
* Folytatjuk a negyedéves statisztika €s elemzés készitését a beiratkozott olvasok szamarol,
kor szerinti megoszlasarol és a forgalmi adatokrol.
* Folytatjuk a negyedéves Osszesito ¢s elemzés elkészitését az allomanygyarapitas helyzetérol.
Intézkedési tervek elkészitése, végrehajtasa.
* A nyari roviditett nyitvatartas alatti idoszak forgalmi adatait 6sszegytijtjiik; 6sszehasonlitjuk
a rendes nyitvatartas forgalmi adataival és a tavalyi év hasonl6 iddszakaval.

Kockazatkezelési rendszer:



* Az intézmény miilkddésében a legnagyobb kockazatot a vezetdvaltds és a gazdasagi
szervezet atszervezésének folyamata jelenti.

* Kockazati tényez6 a sajat fejlesztésii konyvtari nyilvantartasi rendszeriink (Acelib) valtozo
igényekhez vald igazitdsa. (allomany-ellendrzés, gazdalkodasi kovetelmények, torvényi
eldirasok)

* Kozepes kockézatot jelent a mindségbiztositasi rendszer gyorsitott itemili bevezetése.

Szervezeti atalakulas, szervezeti kultara, bels6 kommunikacio

A vezetdvaltast kovetden a szervezeti struktirdban kisebb valtoztatasokra keriilt sor. Rozman
Zsuzsanna igazgatd-helyettes az allomanyalakitasi csoport és a Béke fiokkonyvtar vezetésén tul a
technikai csoport iranyitasat is ellatja. (melléklet) A gyermekkdnyvtar szervezetileg tovabbra is az
olvasoOszolgalati csoporthoz tartozik, a gyermekkonyvtari munka szakmai feliigyeletét azonban
kozvetleniil az igazgatd latja el.

A szervezeti kultira folyamatos javitisa minden szervezet szamdra alapfeladat. A
mindségbiztositasi rendszer bevezetésének kezddlépésként (rogzitendd a jelen allapotot, hogy a
késébbiekben ehhez tudjuk mémi az elmozdulast) SZERVEZETI KULTURA-kérdéiv kitoltését
tervezziik. (melléklet)

Nagy valtozasokkal jaré helyzetekben kiilondsen fontos a megfeleld informécidaramlas, ezért a
konyvtarban 2016-ban kiemelt feladat a j61 miikodd belsé kommunikacios csatornak kialakitasa.

A téma részletezése, a munka operativ feladatokra bontdsa a kiemelt feladatok, célfeladatok

fejezetben és a hozza kapcsolodd mellékletekben torténik.

Nyitvatartas, munkarend, szabadsag

Nyari miikodési rend: julius 25 — augusztus 20.

utolso szombati nyitvatartas: junius 11. elsé szombati nyitvatartas. szeptember 3.

nyitvatartas: munkaido
hétfo, szerda, péntek: 8 — 13 7:30 — 13:30
kedd, csutortok: 13-18:30 12:45 - 18:45



1 hét = julius 25 - julius 29.
porta: Guba Patricia
kolesonzes: Kovacs Dora
Gyerekkonyvtar: Farkas Petra
Felnéttkonyvtar: Gadanecz Julia + Téth Eva

2. hét = augusztus 1 — augusztus 5.
porta: Takdcsné Kecskés Olga
kolesonzés: Horgos Marianna h.: Faragoné V. Csilla
Gyerekkonyvtar: Torokné Antal Maria
Feln6ttkonyvtar: Olah Bernadett + Molnar Csaba

3. hét = augusztus 8 — augusztus 12.
porta: Gasparik Géza
kolesonzeés: Szabo Csilla Ildiko
Gyerekkonyvtar: Fabian Krisztina

Felndttkonyvtar: Kiss Anita + ??

4. hét = augusztus 15 — augusztus 19.
porta: Armosné Tomori Ildiko
kolcsonzés: Faragoné Veress Csilla h.: Horgos Marianna
Gyerekkonyvtar: Pokornyi Orsolya

Feln6ttkonyvtar: Rozméan Zsuzsanna + Fabian Péter

takaritas: kedd, csiitortok: Molnar Erika, Petrovics Dora

A tervezett éves szabadsagok leadasi hatarideje: aprilis 30.

A nyari miikodési rendben az el6z6 évekhez képest két 1ényeges valtozas tortént: az egyik a hatoras
munkarend, a masik a haszndlokat is érintd, heti egy oOrdval megnovelt, délutdnos napokon a
szokésos rendiinkh6z kozelebb allo 18,30-ig tartd nyitvatartas.

A téli sziinet, a karacsonyi linnepkor tajékan eldfordulhat, hogy a szokdsos nyitvatartasunk
moédosul, amennyiben azonban a szabadsdgok kiadasa mellett megoldhatd, igyeksziink teljes

nyitvatartassal izemelni.



Célfeladatok, kiemelt feladatok

o Hiriink-neviink messze szdll...” adatbazis - javitas, adatfeltoltés

b

A tavalyi évben a ,Hirlink-neviink messze szall...” cimii helytorténeti gyiijtés adatbédzissa lett
atalakitva. Az ezzel jardé konvertalasi, javitasi, adatfeltoltési feladatok 2016-ra maradtak.
(Célfeladat, melléklet)

2016-ban két kotelezden elvégzendd, tobb évet igényld konyvtari munkaba kezdiink.
Allomdny-ellendrzés elsé szakasza

szakasza lesz: a szamitogépes nyilvantartds behasonlitdsa a raktarlap-nyilvantartassal. (részle leiras,
melléklet) A munka iranyitasat Rozman Zsuzsanna igazgatohelyettes, az allomdnyalakitasi csoport
vezetdje latja el. A munkdban az dlloményalakitdsi csoport tagjain kiviil az olvasdszolgélat négy
munkatarsa vesz részt. Ok célfeladatként, fedémiiszakban és tiloraban végzik a szamitogépes
rendszer és a raktarlapok behasonlitasat. (melléklet)

Mindéségbiztositdsi rendszer bevezetésének megalapozdsa

A masik ,,nagy munka” a konyvtdr mindségbiztositasi rendszerének megalapozdsa. A torvényi
szabalyozas szerint tordlhetd a nyilvanos konyvtarak jegyzékérdl az a konyvtar, mely nem
rendelkezik mindségbiztositasi rendszerrel. A rendszer gyors €s szakszerli bevezetése érdekében a
mindségbiztositasi munkacsoport felallitasaval egy idoben két kollégandnk elvégzi az OSZK KI
akkreditalt tanfolyamat (Képzés, Oldh Bernadett, Rozmén Zsuzsanna) A munkacsoport vezetdje
Rozman Zsuzsanna igazgatOhelyettes. A csoport tagjai a mindségbiztositas alapjainak lerakésdhoz
sziikséges legfontosabb feladatok koziil kapnak egy-két elvégzendd feladatot célfeladatként.
(Kérddivek oOsszedllitasa, értékelése, panaszkezelés, kommunikacid, mindségiigyi nyilatkozat)
(melléklet) Egyébként pedig részt vesznek a csoport kozds megbeszélésein, észrevételeikkel,
otleteikkel segitik a megbeszéléseken felmeriiloé problémak megoldasat, véleményezik az elkésziilt
munkaanyagokat. Az alapdokumentumok el6készitd munkalataiban az egész csoport részt vesz.

Az elkészitésért felel:

kiildetésnyilatkozat, jovOkép, stratégia — igazgatod

tigyrend, mindségiigyi nyilatkozat - igazgatohelyettes

Digitalizdlds

A hirlapok digitalzalasa gyors iitemen folyik, évente tobb évfolyam keriil fel a honlapra. 2016-ban

az allomany-ellendrzés miatt joval kevesebb id6 jut egyéb munkakra, de igy is elkésziil az 1995,



1996, 1997. évfolyam. A mindség azonban kérdéses. A lassiibb, fénymasoloval torténd digitalizalas
(szkennelés) jobb eredményt hozna, de még ez sem jelentené a végleges megoldast. (Megyei

napilapok, Arcanum)

Alloményalakitas

* 2016-ban alloméanygyarapitasra fordithatd 6sszeg: 5 400 E Ft..

* Folyamatos feldolgozas: hetente-kéthetente 1) konyvek keriilnek a polcokra.

* A csoport idei f6 munkafeladata: allomany-ellendrzés, elsd szakasza: a szamitdogépes
nyilvantartas behasonlitdsa a raktarlap-nyilvantartéssal.

* Olvaséi igények figyelembe vételével torténd gyarapitds. Desiderata-jegyzékek, olvasoi

jelzések.

Helytorténet, adatbazisok:

A konyvtaron beliili atrendezddés kovetkeztében a  helytdrténeti munka 4tgondolasara,
atszervezésére, a feladatok Ujra elosztasara lesz sziikség. A Miielemzések adatbazis gondozasanak

megnyugtatdé megoldasa is az idei év feladata lesz.

Olvasaskultura fejlesztése

* Iskolai kozosségi szolgalat kertében kozépiskolas olvasokordk: 4-5 kiscsoport (2-4 tagu),
egy nagyobb, vegyes (10 tagi) csoport. Ember és id6hidny miatt a jovoben Osszevont
csoportokat tudunk vallalni.

*  Koz0sségi szolgalat keretében ifjusagi konyvajanlok készitése, az ajanlok ,,megjelentetése”.

* Erkolcstan tantargy irodalmi miivekkel tamogatva — fels0 tagozatosoknak inditott
programunk folytatasa. Iskolak, pedagdgusok megkeresése. Bemutato foglalkozasok.

* Egy-egy mithoz kapcsolddo foglalkozas 6vodas, kisiskolas csoportoknak.

* A Lazér Ervin-év kapcsan tobbfordulds irodalmi vetélkedo szervezése.

* Lazér Evinhez kapcsolédva a mesemondo verseny felelevenitése.

* Olvasdpalyazat inditasa kolyok- és tiniolvasdknak.

* Kedvenc vers, stafétaolvasas, mesedélutan.

* Cimborak miivészeti szeminariuma (palyazat)



Palyazatok

Orszagos hatokorli palyazaton a ,,Cimbordk miivészeti szemindriuma” cimii nagyszabasu 6 részes
programsorozattal palyazunk a Csalad- Ifjusadg és Népesedéspolitikai Intézethez. (melléklet)
A helyi kozmiivelédési palyazatra helytorténeti és gyermekkonyvtari témdji palyazatokkal

készulink.

Egyiittmiikodés, partnerek
2015.
Kozépiskolak:

Iskolai konyvtari feladatok ellatasa (térités ellenében):

ADU Csepel Vallalkozo6i Szakkozép- és Szakiskola

Pentelei Molnar Janos Szakiskola

Koz0sségi szolgalat keretében végezhetd olvasokori tevékenység, konyvajanlas:

Dunaferr Szakkozép- és Szakiskola

Banki Donat Gimnazium és Szakkozépiskola

Lorantffy Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola, Kollégium
Rudas Kozgazdasagi Szakkozépiskola

Széchenyi Istvan Gimnazium

Magyarorszigi Németek Altalanos Miivel6dési Kézpontjanak Altalanos Iskolija,

Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja, Baja
Rendszeres terembérlet:
Bibliai Szabadegyetem (Adventista Teoldgiai Akadémia)

BibliaSzol Egyesiilet
Ringato (Veréb Judit)



Uzletek:

LIBRI Konyvesbolt

Rendezvények szervezése, latogatasa, kozos programok:

Intercisa Mizeum
SZEM Barati Kor
Pentele Szakralis Szabadegyetem

Utkeresé Segité Szolgalat Csaladok Atmeneti otthona

Palyazati egyiittmiikodések:

Kérosi Csoma Altalanos Iskola, Erd

Racalmasi Miivelédési Haz és Konyvtar

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, Budapest XIII. Keriilet
AMK Jézsef Attila Konyvtar és Miivelodési Haz, Perkata

Rendezvények

2016-ban fokozottan figyeliink arra, hogy helyi kozOsséget megcélzd, helyi témaji, helyi
eléadoknak teret add rendezvényeink legyenek. A tavalyi év sikeres Boldizsar Ildiké-eléadéasa utan
januarban az 6 helyi mesecsoportot mikddtetd tanitvanya, Pavel Istvan Zsolt tartott eldadast Férfi
¢s n01 mindség a népmeséinkben cimmel. Marciusban Boda Andrés volt a vendégiink (Livelovet 2.)
Marciusban tartott eldadast Takdcsné Csor Marianna az agyi érkatasztrofan atesett betegek
beszédfejlesztésével kapcsolatban. (Ez az eldadas hivta fel a figyelmet arra, hogy a konyvtar
tobbszor elkészitett akadalymentesitési terve megvalosulatlanul maradt.)

Aprilisban a Koltészet Napja alkalmabol a dunatjvarosi Quintia zenekar ad koncertet a
konyvtarban.

A gyermekkonyvtar Lazar Ervin sziiletésének 80. halalanak 10. évforduldja alkalmabol Lazar Ervin
Evet tart. Ennek keretében hirom fordulés Lazar Ervin-vetélkedét rendeziink. Juniusban
kiallitassal, megemlékezéssel, iinnepélyes eredményhirdetéssel zarodik a vetélkedd. Osszel Gjra

meghirdetjiilk (ezuttal Lazar Ervin jegyében) a par éve szilineteld Mesemondd versenyt. A



decemberben zajlo verseny zslirielndke az ir6 lanya, Lazar Zsofia lesz.

A Cimbora klub sziiletésnapi galdja minden évben nagy esemény.

Idén a Cimbora Orszagos Kortars Irodalmi verseny dontdje Dunaujvarosban lesz. Az orszag minden
tajarol érkeznek cimborak, csapatok.

A Cimbora klub idei ir6-olvasé talalkozdjanak vendége Déaniel Andras vagy Doka Péter lesz.

(A gyermekkonyvtar 2015. évi programterve, melléklet)

Az Oktoberi Konyvtari Napokra Tari Annamariat szeretnénk hivni, 0 konyvével és a Z, X, Y
generacio olvasasi szokasaival kapcsolatban.

Terveziink egy interaktiv zenei programot vasarnap déleldttre a gyermekkonyvtarba. (Ferge Béla)
Egy egész napot szannank a Szalki-szigetnek. A februarban meghirdetett fotopalyazat (melléklet)
eredményhirdetése, a Szalki-sziget fotokiallitas {innepélyes megnyitoja, valamint Eberhardt Béla:
Viros ¢s szigete - Szalki-sziget 2. cimii kdnyvbemutatoval egybekotott eléadasa egy napon lenne.

A gyermekkdnyvtarban kornyezetvédelmi jatékot, kvizt szerveznénk; Kalnay Adél Embermesék,
tiindérmesék cimmel megjelent kdnyvének bemutatojat; oktober 6-an Az aradi vértanik cimmel
rendhagyo torténelemorat tartanank.

Oktober végén az 1956-o0s forradalom 60. évforduldjara Sztalinvaros 56 cimmel a forradalom helyi

eseményeit bemutatd el6adast szerveziink.



