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Az intézmény alapadatai
Hivatalos név: Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros
Roviditett név: JAK
Torzsszama: 365402
Alapitds éve: 1996. januar 1.
A konyvtar létesitését elrendeld jogszabadly:
Dunaujvaros Kozgyilésének 217/1995. (X.3.) KH szama hatarozata
Alapito okirat kelte: 2015. 1V, 23.
Alapito okirat (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva) szama:

Dunatijvaros Megyei Jogii Varos Kozgyilésének 541/2017. (VIL03.) hatdrozatdval modositott
437/2017. (V1.15.) szamu hatarozata 2. szamu melléklete, okiratszam: 12787-13/2017.

Alapito okirat hatdlyba lépésének datuma: 2015. 05. 08,

modositasokkal egységes szerkezet: 2017. augusztus 8.

Jogelbdok:

Jozsef Attila Konyvtar, Dunai Vasmii Vorosmarty Konyvtara (1951 - 1974)

Munkéasmiivel6dési Kozpont és Kozponti Konyvtar (1974 - 1995. 12. 31.)

Az intézmény fotevékenységének dllamhaztartdsi szakagazati besoroldsa:

Konyvtari, levéltari tevékenység 910100

Az intézmény jogszabadlyban meghatdrozott alaptevékenysége:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelodésrol szolo 1997. évi

CXL. torvény 55. § és 65. § alapjan:
gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja;
(a) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és szolgaltatasairdl;

(b) biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését; részt vesz a konyvtarak
kozotti dokumentum- és informécidcserében;
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(¢) a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban,
az egész életen at tartd tanulas folyamataban;

(d) segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos Kutatas €s az
adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét;

(e) kulturalis, kozosségi €s egyéb programokat szervez;

(f) tudas-, informacié- és kultarakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez;

(g) aszolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi;
(h) gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja;

(i) kozhasznl informacids szolgaltatast nyujt;

(j) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyfijt;

(k) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik;

(1) a fenntarto altal kiadott alapito okiratban €s a szervezeti €¢s miikodési szabalyzatban
meghatarozott fo céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi;

(m) az altala iizemeltetett, kiskortiak altal is hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek hasznalatat a kiskoruak védelmét lehetové tevo, konnyen telepithetd €s
hasznalhato, magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a kiskoruak lelki, testi és értelmi
fejlodésének védelme érdekében.

Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti besoroldsa:

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa 082042
Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme 082043
Konyvtari szolgéltatasok 082044

Miikédési kore:
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriilete
Az alapito jogok gyakorldja, irdnyito szerv és fenntarto:

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilése
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2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1-2.
Székhely, elérhetoségek:

2400 Dunaujvaros Apaczai Csere Janos u. 9.
telefon: 25/423-952

fax: 25/403-571

e-mail: olvszolg@jakd.hu

Az intézmény jogi személyiség nélkiili telephelye:
Béke Fiokkonyvtar
2400 Dunaujvaros, Marcius 15. tér 5. (Béke Fiokkonyvtar)

telefon: 25/437-625; e-mail: beke@jakd.hu

Az intézményvezetd megbizdasanak rendje:

Az intézmény vezetdjét Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése bizza meg,
palyazat alapjan, hatarozott idore (5 év) sz6lo megbizassal a Kozalkalmazottak jogallasol szolo 1992.
évi XXXIIIL. torvény és annak végrehajtasardl szolo mivészeti, kozmiivelodési és kozgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl

sz0l6 150/1992. (XI. 20.) kormanyrendelet alapjan.
Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése

Kozalkalmazottak esetében a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény, egy€b

megbizasok esetében pedig a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény eldirasai.

Kiildetésnyilatkozat
»A mindenséggel mérd magad” Jozsef Attila
A Jozsef Attila Kényvtar mint Dunaujvaros Megyei Jogu Varos kozmiivel6dési konyvtara arra
torekszik, hogy biztositsa az itt élok informaciohoz; egyetemes, magyar és helyi kulturalis

javakhoz, hagyomanyos és elektronikus dokumentumokhoz és tudashoz vald egyenld és
szabad hozzaférését; biztositsa a folyamatos 6nképzés, a szabadid6 kulturdlt eltoltésének
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lehetdségét. Kiildetésének tekinti, hogy Dunatjvaros multjdra és jelenére vonatkozo
anyagokat megorizze és kozreadja, novelve a helyi kozosség Osszetartasat, ontudatat.

Kiildetésével 6sszhangban

Ezen

segiti az olvasaskultura kialakitasat €s fejlesztését

tamogatja az oktatds €s tanulas élethosszig tarto folyamatanak mindenféle formajat
kozmiivelddési feladatokat lat el: rendezvényeket szervez, helyi kisk6zosségeket
tamogat

tamogatja a kdzéletben valo részvételt a gazdasag, a kultira, a tudomany €s a
mivészet kérdéseiben vald eligazodas lehetdségének biztositasaval

segiti a technikai eszk6zok hianyabdl, a digitalis irastudatlansagbol fakado
esélyegyenldtlenség lekiizdését

korszer(i, mindig friss tartalmu, helyi vonatkozasu informéacios portélt, honlapot
tizemeltet

kiilonds hangsulyt fektet a helyi értékek megorzésére: a Dunaujvérosra vonatkozo
dokumentumok gytjtésére, feldolgozasara €s a lehet6 legszélesebb korii
szolgaltatasara

célok elérése érdekében

az olvasoi igényeket figyelembe véve folyamatosan frissitjiik, bovitjiik allomanyunkat
feltarjuk allomanyunkat, biztositjuk a tobbszemponti visszakereshetdséget
tajékoztatd szolgaltatasainkat folyamatosan korszertsitjiik

kiilonboz6 koru gyermekek és fiatalok olvasaskulturajanak fejlesztésére
programsorozatokat, foglalkozasokat tartunk

elektronikus szolgaltatasainkat, honlapunkat folyamatosan frissitjiik, kiilonos
tekintettel a helyi vonatkozast informacidkra

igyeksziink megteremteni a nyugodt, kellemes konyvtéri kornyezet targyi és személyi
feltételeit

ismeretterjeszto és kulturalis rendezvényeket szerveziink, kisk6zosségeket tiamogatunk
egyiittmikodiink helyi kulturalis és oktatasi intézményekkel, a civil tarsadalom
szereploivel

gytjtjiik-feldolgozzuk és kiilonbdzo adatbazisokba rendszerezve szolgéltatjuk a
Dunatjvarosra és vonzaskorzetére vonatkozo dokumentumok széles korét: kéziratok,
nyomtatott, képi (Képtar, Virtualis Muzeum), médiaanyagok

a széleskorl hasznalatot legnépszer(ibb helytorténeti anyagaink digitalizalasaval és
online elérhetdségiik biztositasaval segitjiik

szolgaltatasainkat igyeksziink a minoségfejlesztési kovetelményeknek €s a hasznaloi
elvarasoknak megfelelden alakitani

a munkatarsak szakmai kompetenciainak szinten tartasara, fejlesztésére folyamatos, tervszerii

tovabbképzési stratégiat alkalmazunk, konferenciakon, szakmai napokon lehetéség szerint
részt vesziink



Szervezeti és miikodési szabalyzat

A konyvtar feladata, tevékenysége

A konyvtar feladata az olvasaskultara fejlesztése, a kozhaszni ismeretekhez, a Korszerii
tudastartalmakhoz, informaciokhoz vald mind szélesebb korii hozzaférés eldsegitése, szinvonalas
kikapcsolodasi lehetoségek biztositasa, a konyvtari dokumentumok &rzése, feltarasa, védelme,

hagyomanyos és elektronikus szolgaltatasok miikodtetése.

Gyiijtdkorének €és szolgaltatasainak kialakitasakor figyelembe veszi a véarosban mikod6é mas

konyvtarak €s a magyar konyvtari rendszer szolgaltatasait.

Kiemelt feladat a helyismereti kiilongyljtemény allomanyanak alakitasa, 6rzése, feltarasa, a helyi

hirlapok digitalizalasa és a helyismereti adatbazis épitése.

Gylijtokori Szabalyzatanak megfelelden alakitja allomanyat (gyarapitas, apasztds, megorzés). A
konyvtari dokumentumokat nyilvantartasba veszi, a konyvtari szabvanyoknak megfelelden elvégzi a
formai és tartalmi feltarast, és az informaciokat hozzaférhetové teszi hagyomanyos és elektronikus

forméaban.

A konyvtari dokumentumokat a konyvtarhasznalok szamara hozzaférhetdvé teszi, szolgaltatasokat

nyujt a Konyvtarhasznalati Szabalyzatban meghatarozott forméban és feltételekkel.
Onallo honlapot (www.jakd.hu) és elektronikus szolgaltatasokat miikodtet.

A konyvtar az altala iizemeltetett, kiskoruak altal is hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek hasznalatat a kiskoruak védelmét lehetové tevo, konnyen telepithetd €s hasznalhato,
magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme

érdekében.
A konyvtar a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

Kiskozosségeket miikodtet, rendezvényeket szervez, tajékozodik a konyvtarhasznalok igényeirdl,

elvarasairol.
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Szervezeti egységek, feladatkorok abraja

= Intézményvezeté (1 f6) -

Felel az intézmény egészének szakszerii, a jogszabalyoknak megfelel mikodésért, a
hagyomanyos, elektronikus szolgaltatasok biztositasaért, az allomany- €s a vagyonvédelemért €s
az intézmény miikodését meghatarozé szabalyzatok, tervek, beszamolok, munkakori leirdsok

elkészitéséért, a konyvtar honlapjan megjelend tartalomért.

Wnkéltatéi, kinevezési jogkort gyakorol az intézmény munkavallaloinak esetében. /

Olvasoszolgalati csoport

Csoportvezeto6 (1 f6)
konyvtari adminisztrator (2 f6), konyvtari

asszisztens (4 f6), konyvtaros (6 f6)

A konyvtar latogatoinak szakszerli kiszolgalasa,
informacioszolgaltatas, tajékoztatas, adatbazisok
szerkesztése, épitése, elektronikus szolgéltatasok
biztositasa (digitalizalas, honlap stb.).
Allomanyvédelem. Az olvasaskultara fejlesztése,
kiscsoportok mikodtetése, rendezvények

szervezése.

9

Allomanyalakitas, titkarsag és

technikai csoport

Csoportvezeto, intézményvezeto helyettes (1 £6),
konyvtari asszisztens (1 f6), konyvtaros (2 {6),
konyvkoto (1 £6), titkarné (1 £6), ruhataros (2 £6),
takarito (2 f6), karbantartoé (1 f6)

Gondoskodik a gyiijtdkori szabalyzatnak megfelelden a
konyvtari dokumentumok beszerzésérol, leltarozasarol,
feldolgozasarol, formai ¢és tartalmi feltardsarél, az
allomany folyamatos fejlesztésérol €és apasztasarol.
Kapcsolattartas, levelezés, a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleld nyilvantartasokat vezetése az intézmény
dolgozoirol.

Gondoskodik az intézmény tisztasagardl, a balesetmentes

és higiénikus kornyezetrdl. Portaszolgalat, karbantartas.
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Az egyes szervezeti egységek részletes feladatkore

Az dallomdnyalakitdsi csoport feladata
Az allomany szakszerii, a Gy{jtokori Szabalyzatnak megfelelé alakitasa (tdjékozodas a kinalatbol,

szerzeményezés, apasztas stb.), kiilonos tekintettel a helyismereti kiilongytjtemény allomanyara.

A beszerzett dokumentumok nyilvantartasba vétele, az elektronikus ¢€s papir form4ju
allomanynyilvantartas vezetése, a dokumentumok tartalmi, formai feltardsa és a konyvtarhasznalok

rendelkezésére bocsatasa. A Béke Fiokkonyvtar, konyvkotészet mikodtetése.

Titkarsdg és technikai csoport feladata
Biztositja az intézmény adminisztracios feladatainak szakszerii lebonyolitasat, az irattar gondozasarol.
A jogszabalyban el6irtaknak megfelelden nyilvantartasokat vezet az intézmény dolgozoir6l és azokat

naprakészen tartja.

Gondoskodik az intézmény tisztasagarol, a balesetmentes €s higiénikus kornyezetr6l €s a karbantartési

feladatok ellatasarol.

Az olvasoszolgalati csoport feladata

A Gyermekkonyvtar, a Felnottkonyvtar és honlapunk latogatdinak igényeihez igazodo szakszer,
hagyomanyos és elektronikus konyvtari szolgaltatasok biztositasa a Konyvtarhasznalati Szabalyzatnak
megfelelden (kolcsonzés, eldjegyzés, hosszabbitas, konyvtarkozi kdlesonzés, szamitogép-hasznalat,

fénymasolas, nyomtatas).

A Helyismereti és a Miielemzések és egyéb adatbazisok épitése, a Helyismereti kiilongyijtemény

dokumentumainak digitalizalasa.

Tajékoztatas, informacioszolgaltatas, a konyvtar honlapjanak mikodtetése. Konyvtarhasznélati

foglalkozasok biztositasa kiilongs tekintettel a gyermek és az ifjusagi korosztalyra.

Az olvasaskultirahoz, az informacioszerzéshez kapcsoldodo kiskozosségek miikodtetése, rendezvények

szervezése.

A honlap folyamatos, naprakész karbantartasa, a megjelend tartalmak biztositasa.
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Munkakorok, létszam

intézményvezetd . 116

intézményvezetd helyettese (aki betdlti vagy az allomanyalakitasi vagy az olvasdszolgélati 1 fo

csoportvezetd munkakorét is)

ésoportvezet(’i (élloményalakitésir‘Qagy olvasoszolgalati csoport) 16

konyvtaros munkakor i : 8 6

konyvtari asszisztens - 516

>k6nyvta'1ri adminisztrator E 2 6 &
konyvkotd : £ =
titkarné e 116 2
takarité - : 216

"ruhatéros 2 fo ;
_k;rbantart() 16

Feladatkorok, képviseleti, hataskori, helyettesitési rend

Intézményvezetd
Az intézmény vezet6jét a Dunatijvarosi Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése bizza

meg, palyazat alapjan, 5 évre sz6l6 megbizassal.

Felel az intézmény egészének szakszerii, a jogszabalyoknak megfeleld miikodésért, a hagyomanyos,
elektronikus szolgaltatasok biztositasaért, az allomany- és a vagyonvédelemért €s az intézmény
miikodését meghatarozé szabalyzatok, tervek, beszamolok, munkakori leirdsok elkészitéséért, a

konyvtar honlapjan megjelend tartalomért.
Munkaltatéi, kinevezési jogkort gyakorol az intézmény munkavallaloinak esetében.

Felelés az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatoknak megfeleld

belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért.

Képviseli az intézményt a fenntartd, a varos kulturalis életének iranyitasaért felelés szervezetek, az

orszagos €s regionalis szakmai szervezetek elott.

Kapcsolatot tart az intézmény fenntartojaval, az orszdgos és regionalis szakmai szervezetekkel,

konyvtarakkal, kozgyiijteményekkel, kulturalis és oktatasi intézményekkel.
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Az intézményvezetd feladatat tavollétében helyettese latja el teljes képviseleti és hataskori jogkorrel.
Az egyes munkatarsak tavollétében (betegség, szabadsag stb.) az illetd munkahelyi helyettesitésérol a

kozvetlen munkahelyi vezet6 (csoportvezetd) dont, az intézményvezetd jovahagyasaval.

Intézményvezetd helyettese
A helyettes kinevezése az intézményvezetd hataskore. Az intézményvezetd feladatat tavollétében
helyettese latja el teljes képviseleti és hataskori jogkorrel. A helyettesi teend6k mellett az egyik

csoport vezetésének feladatkorét is ellatja.

Csoportvezetok

A konyvtar szakmai mikodését biztosito munkatarsak a tevékenység alapjan két munkacsoportba
szervezddnek, melyeknek élén az intézményvezeté altal kinevezett csoportvezetok 4llnak. A
folyamatos munkavégzés, a szolgaltataisok naprakész lebonyolitdsa érdekében a csoportvezetok
szervezik, iranyitjak és ellendrzik a napi munkavégzést. Elkészitik a munkatarsak munkakori leirasat
¢és indokolt esetben gondoskodnak a tavollévé munkatars helyettesitésérél az intézményvezetd
jovahagyasaval.

Kiilon megbizas (szobeli vagy irasbeli) alapjan egyes esetekben ellatjak az intézmény képviseletét,
elsésorban szakmai értekezleteken, tanacskozasokon stb. Az olvasoszolgalati csoportvezetd az
intézményvezetd tavollétében képviseli a konyvtarat a konyvtarhasznalattal kapcsolatos kérdésekben,

az allomanyalakitasi csoport vezetdje pedig a dokumentumalakitassal kapcsolatos kérdésekben.

Munkarend, informacioaramlas, nyitvatartas

Az intézmény éves munkaterv és beszamolo alapjan végzi tevékenységét, melyeket az

intézményvezetd készit el, a csoportvezetok és a gazdasagi vezetd beszamoloi, javaslatai alapjan.

A konyvtar minden dolgozoja személyre szo6l6 munkakori leirassal rendelkezik, melyben a konkrét
feladatok, hataskorok, és a feladatok ellatisdhoz, a konyvtar nyitvatartasi idejéhez igazodo

munkarend, munkaidé is rogzitésre keriil.
A munkakori leirasokat a csoportvezetok készitik el, az intézményvezetd hagyja jova.
A vezet6i €s az egyéb munkakori leirdsokat az intézményvezetd késziti el.

Az olvasdszolgalat, a Béke Fiokkonyvtar munkatarsai és a portasok a nyitvatartasi idének megfeleléen

két miiszakos munkarendben dolgoznak.

A konyvtar egész éves nyitvatartasanak biztositasahoz igazodva az intézmény munkatarsai az éves
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szabadsagolasi rendnek megfelelden, a nyari roviditett nyitvatartds alatt veszik ki a szabadsaguk

tulnyomo részét.

Nyitvatartds

A kozponti konyvtar heti 47,5 orat, a Béke Fiokkonyvtar heti 19 orat tart nyitva, a kovetkezd

megosztasban. A Béke Fiokkonyvtar szombat, vasarnap, a kozponti konyvtar vasarnap zarva tart.

i Felndttkonyvtar Gyerekkonyvtar Béke Fi(’)kkﬁnyvtz-:ir
i 9:00 — 18:30 13:00 — 18:00 13:00 - 18:00
odd 9:00 - 18:30 13:00 - 18:00 e
— 9:00 - 18:30 13:00 — 18:00 13:00 — 18:00
e 13:00 - 17:00 " 13:00 - 17:00 ©13:00 - 18:00
ek 9:00 - 18:30 13:00 - 18:00 12:00 - 1600
Szombat 13:00 — 18:30 13:00 — 18:00 zarva

Nyari nyitvatartas

A konyvtar, igazodva a tanév rendjéhez, a nyari tanitasi sziinet alatt szombatonként zarva tart.

A kozponti konyvtar jalius-augusztusban négy héten at roviditett nyitvatartassal tizemel.

Felnottkonyvtar Gyermekkonyvtar
Hetfo = 8-13 8-13
Kedd 13-18,30 13-18,30
Szerda : 8-13 8-13
Csiitortok 13-18,30 s 13-18,30 E
Péntek 8-13 E 8-13 2
Szombat zarva zarva

Kapcsolati rendszer, informdciédramlds

Az intézmény vezetdje napi munkakapcsolatban van a szervezeti egységek vezetdivel, negyedévente

egyszer vezetoi értekezleten értékelik az eltelt idoszak eseményeit és meghatarozzék a kovetkezd

idoszak feladatait.

Legalabb évente egy alkalommal

minden munkavallalo

munkaértekezleten Keriil sor az éves tevékenység értékelésére és a feladatok meghatarozasa.

részvételével,

Az intézmény minden dolgozojat érinté kérdések, informaciok esetében a tajékoztatds eszkoze

esetenként a korlevél.
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Szervezeti és miikodési szabdlyzat

A konyvtar szervezeti egységei legalabb kéthavonta, indokolt esetben siirlibben  tartanak

munkaértekezleteket.

Az intézmény vezetdje rendszeresen konzultal az intézményben miikodd tarsadalmi és érdek-

képviseleti szervezetek képviseldivel.

Belso ellenérzés

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait kiilon megallapodas alapjan Dunaijvaros Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellenorzési Osztalyan keresztiil az osztalyvezetd iranyitasaval 1

6 intézményi belsé ellendr latja el.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tandcsadd tevékenység, amelynek célja,
hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje. Segitse az intézmény céljainak
elérését, ennek érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti

az iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

Belsd kontrollrendszer
Az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatoknak megfelelé belsd

kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért az intézményvezetd a felelds

A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kovetkez6 célok:

a) a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerien, gazdasagosan, hatékonyan,

eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, €s

¢) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszerti hasznalattol.

Gazdalkodas

Dunatjvaros Megyei Joga Varos Kozgyiilésének 110/2015. (II1. 19.) hatarozata alapjan az intézmény
gazdasagi szervezeteinek feladatat a Dunaujvarosi Gazdasagi Ellato Szervezet latja el, a Dunatjvaros
Megyei Jogu Viaros Kozgyiilésének 400/2015. (VI 18.) hatarozatanak Munkamegosztasi

megallapodas cimii 4. szama melléklet szerint.

Gazddlkoddssal kapcsolatos jogosultsagok

Kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, utalvanyozas: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
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Pénziigyi ellenjegyz6: a Dunatjvarosi Gazdasagi Ellato Szervezet altal kijelolt személy
Az intézmény szamlakezel6je az OTP Bank Nyrt.

Szamlaszam: 11736037-15365408

Adoszam: 15365408—-1-07

Cégszerii alairasra az intézmény vezetdje jogosult.

Mellékletek

1. melléklet: Alapito okirat

2. melléklet: Gyiijtokori szabdlyzat

3. melléklet: Konyvtarhaszndlati szabdlyzat

4. melléklet: Munkamegosztisi megdllapodds a Dunatjvdrosi Gazdasdgi Ellité Szervezet és a
Jozsef Attila Konyvtdr a gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok feladatok elldatasdrol

5. melléklet: A konyvtir feladatdt, hatdskorét és alaptevékenységét meghatdrozo alapvetd
jogszabdlyok, kizjogi szervezetszabdlyozo eszkozok, sajdt szabdlyzatok, eljardsrendek
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